
FRONTIER OFFICIAL INTRODUCTION

FRONTIER 공식 소개서

전공을 선택하기 전에,
그 일을 만나본 적
있나요?

선택하기 전에도, 선택한 뒤에도.

현장을 보고 사람에게 물으며

자신의 방향을 찾아갑니다.

청소년과 대학생이 현장을 만나는 모임, 프론티어
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WHY FRONTIER

선택하기 전에도,
선택한 뒤에도.
고등학생은 어떤 전공을 택할지,

대학생은 그 전공으로 무엇을 할지 고민합니다.

01 / 선택 전

전공을 정하기 전에 다양한 일을 직접 알아볼 기회가 부족합니다.

02 / 선택 후

배운 전공이 실제 직무에서 어떻게 쓰이는지 알기 어렵습니다.

03 / 기회의 차이

학교와 인맥에 따라 현장을 접하는 기회가 달라집니다.

04 / 경험의 단절

먼저 일해 본 사람의 이야기가 다음 청년에게 전해지기 어렵습니다.

한 번의 선택으로 진로가 끝나지 않도록,

실제 일의 모습을 만날 기회가 필요합니다.
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THE CONTEXT

숫자 너머에,
더 알아보고 싶은 일이 있습니다.

41.1% 2026년 15~29세 청년 중 재학·휴학 중

직장 체험 경험이 있는 비율.

주된 체험 형태는 시간제 취업(74.2%)입니다.

27.0% 최종학교 졸업·중퇴 후 취업 경험자의

최근 일자리와 전공이

‘매우 일치’한다고 답한 비율입니다.

41.1%는 기업견학 경험률이 아니며,

27.0%는 전체 전공 관련 취업률을 뜻하지 않습니다.

프론티어는 현장을 보고 질문하며

자신의 선택을 구체화할 기회를 만듭니다.

출처: 국가데이터처, 2026년 5월 경제활동인구조사 청년층 부가조사

2026.7.23. 대한민국 정책브리핑 · korea.kr / newsId=156771847
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WHAT WE DO

그래서 프론티어는
기업견학을 갑니다.
전공을 고민하는 청소년과 진로를 구체화하는 대학생에게

현장을 만날 기회를 만드는 모임입니다.

직접 보다

기업과 기관을 방문해

공간과 업무를 눈으로 확인합니다.

직접 묻다

준비 과정부터 실제 직무까지,

궁금했던 것을 현직자에게 질문합니다.

대화 방식은 프로그램에 따라 달라집니다.

다시 전하다

참여 경험을 나누고, 취업한 회원도 자신의 선택과 배운 점을

다음 청년에게 전할 수 있습니다.

선택 전에는 넓게 보고, 선택 후에는 깊게 묻습니다.
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HOW EXPERIENCE CONTINUES

한 번의 방문이,
다음 질문으로 이어지도록.

방문 전 / 궁금한 것을 준비합니다

어떤 일을 확인하고 싶은가요?

관심 있는 산업과 직무를 살펴보고,

현장에서 확인하고 싶은 질문을 준비합니다.

현장에서 / 실제 일을 만납니다

일하는 사람에게 직접 묻습니다.

실제 공간과 업무를 살펴보고,

공개 가능한 범위 안에서 현직자의 이야기를 듣습니다.

방문 후 / 알게 된 것을 나눕니다

내 경험이 다음 사람의 출발점이 됩니다.

새롭게 알게 된 점과 남은 질문을 나누며

자신의 진로를 구체화합니다.

먼저 참여한 사람과 취업한 회원의 경험이 다음 청년의 탐색에

도움이 되는 교류를 지향합니다.
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WHY PARTNER WITH FRONTIER

기업에도,
함께할 이유가 있습니다.

기업과 직무를 알리는 접점

회사 이름만으로 전하기 어려운 기술과 실제 업무를

관심 있는 청년에게 현장에서 직접 소개할 수 있습니다.

미래 지원자와의 이른 만남

채용 이전부터 직무와 조직문화를 설명하고,

청년이 진로와 지원 방향을 판단할 정보를 제공할 수 있습니다.

청년의 질문에서 얻는 의견

현장에서 나온 질문과 반응을 통해 청년이 궁금해하는 점과

기업·직무를 이해하기 어려워하는 지점을 살펴볼 수 있습니다.

진로교육 기여와 활동 소개

촬영·공개에 동의한 범위에서 활동을 기록하고,

청년의 진로 탐색을 지원한 내용을 함께 소개할 수 있습니다.

기업은 현장과 직무를 소개하고,
프론티어는 모집·안내·인솔을 맡습니다.
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OPEN PARTICIPATION

견학은 무료로,
회원 참여는 자율로.

기업견학

회원이 아니어도 신청할 수 있습니다.

기업견학 참가비는 받지 않습니다.

견학별 모집 대상과 안내에 따라 신청합니다.

회원으로 함께하기

현장을 만날 기회가 더 많아져야 한다는 문제의식에

동의한다면, 회원으로 함께해 주세요.

월 최소 5,000원
최소 금액 이상에서 본인이 원하는 월 회비를 직접 정합니다.

회비는 견학 참가비가 아닙니다.

견학 참여를 위해 회원가입이나 회비 납부를 요구하지 않습니다.

회원가입 원서는 REFLOW 화면에서 작성하며,

프론티어 회원으로 신청해 주세요.
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JOIN FRONTIER

다음 현장을
함께 열어 볼까요?

개인 참여

직접 경험하고 싶다면

예정된 기업견학을 살펴보세요.

프론티어의 문제의식에 동의한다면 회원으로 힘을 보태 주세요.

견학 안내 frontier.reflow.it.kr

회원가입 membership.reflow.it.kr

기업·기관 협력

현장을 나누고 싶다면

방문 가능한 공간이나 일정, 직무 소개·대화 가능 여부를

알려주세요. 가능한 범위에서 첫 견학을 함께 협의합니다.

FRONTIER 문의

대외협력부 우태희

이메일 reflow.it.kr@gmail.com

전화 010-5674-6586
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대외협력부 이유준

이메일 reflow.it.kr@gmail.com

전화 010-3670-6351


